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	序号
	内容
	具    体    落    实    标    准

	1
	组织领导
	坚持把思想和行动统一到党的二十大精神和习近平法治思想上来，将普法依法治理工作纳入本单位重要议事日程和效能目标任务,定期研究部署相关工作。

	2
	
	按要求落实好“八五”普法实施方案和年度普法依法治理工作要点,做到年初有部署,年内有落实,年终有总结。

	3
	
	建立健全普法领导机构,明确职责,健全制度,人员变动及时调整;普法依法治理有领导分管,有专兼职工作人员负责日常工作。

	4
	
	普法依法治理各项活动所需经费足额保障。积极征订普法统编教材、普法读物、影像普法资料等。

	5
	
	有普法依法治理工作简报、信息,注重宣传报道普法依法治理工作经验和典型做法。

	6
	




普法教育
	学习宣传习近平法治思想,学习宣传宪法、民法典,学习宣传党章党规;学习宣传与本单位工作密切相关的法律法规。

	7
	
	加强本单位干部职工学法用法工作;建立健全干部职工学法制度等。

	8
	
	积极开展与本职工作相关的法律知识培训、轮训工作;组织进行法律知识考试,以考促学。

	9
	
	结合“科研质量提升年”活动，学习宣传与农业科技创新相关的法律法规，围绕国家安全、知识产权、种质资源保护、生态保护、安全生产等方面法律法规开展专题普法宣传活动。

	10
	
	组织开展“12·4”国家宪法日暨“宪法宣传周”集中宣传活动,以“美好生活民法典相伴”为主题，组织开展第三个“民法典宣传月”活动，开展“4·15”全民国家安全教育日活动。

	11
	依法治理
	围绕热点、难点及群众关心关注的问题,开展专项依法治理,积极服务、促进本单位发展。

	12
	
	全面实行党务、政务公开,推进依法决策、依法办事。

	13
	
	切实加强内部管理制度建设,形成用制度管人管事的长效机制。

	14
	
	干部职工法治意识较强,无违规违纪违法现象。积极选树推荐全区“八五”普法中期先进单位和先进个人。
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