

附件1
宁夏农林科学院2020年度普法责任制“内容清单”
	序号
	重点宣传的法律法规
	责任部门
	主要
责任人
	重点
普法对象

	1
	中华人民共和国宪法
	办公室
	石志刚
	全院干部职工

	2
	中华人民共和国国家安全法
	
	
	

	3
	中华人民共和国传染病防治法
	
	
	

	4
	生产安全事故应急条例
	
	
	

	5
	中华人民共和国科学技术进步法
	科研处
	刘  炜
	全院干部职工

	6
	中华人民共和国著作权法
	
	
	

	7
	中华人民共和国专利法
	
	
	

	8
	中华人民共和国促进科技成果转化法
	成果
转化处
	李振永
	全院干部职工

	9
	实施《中华人民共和国促进科技成果转化法》若干规定
	
	
	

	10
	外国人来华工作许可服务指南（暂行）
	对外
合作处
	任怡莲
	全院领导干部、有外籍专家的单位办公室人员

	11
	党政领导干部选拔任用工作条例
	人事处
	张益民
	全院中层干部和行政管理人员

	12
	干部教育培训工作条例
	
	
	

	13
	事业单位人事管理条例
	
	
	

	14
	中华人民共和国预算法
	计财处
	李述成
	全院领导干部、财务人员

	15
	中华人民共和国工会法
	院工会
	门惠芹
	全院干部职工

	16
	中国共产党章程
	机关党委
	李剑蓓
	全院党员

	17
	中国共产党支部工作条例
	
	
	

	18
	中国共产党重大事项请示报告条例
	
	
	

	19
	中国共产党党员教育管理工作条例
	
	
	

	20
	党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定
	
	
	院党委和
基层党委

	21
	中国共产党党和国家机关基层组织工作条例
	
	
	院机关、研究所（中心）党员

	22
	中国共产党国有企业基层组织工作条例（试行）
	
	
	院属企业党员

	23
	中国共产党巡视工作条例
	机关纪委
	张建兴
	院属各级党组织及纪检干部

	24
	中国共产党廉洁自律准则
	
	
	全院党员
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附件2
宁夏农林科学院2020年度普法责任制“责任清单”
	类别
	姓名
（部门）
	职务/职责
	普    法    责    任
	备注

	第一
责任人
	周东宁
	院党委书记，院普法依法治理工作领导小组组长
	主持“院普法依法治理工作领导小组”全面工作。对全院中长期普法、年度普法以及依法治理工作进行安排部署，听取普法依法治理报告，审定普法依法治理相关文件、材料。
	

	分管
负责人
	李月祥
	院党委副书记、院长，院普法依法治理工作领导小组副组长
	    协助院普法依法治理工作领导小组组长抓好全院普法依法治理工作。组织院普法办制定全院普法依法治理中长期工作规划和年度工作计划；组织开展普法宣传教育、督查、考核；审核普法、院内制度建设相关文件、材料。
	

	具体牵
头部门
	办公室
	抓好院普法工作领导小组办公室各项工作落实
	   起草或拟订全院普法依法治理工作的中长期规划、年度计划、“七五”普法工作总结及考核考评工作请示、报告；组织开展普法宣传教育、考核验收工作；抓好院内制度建设；搜集、上报、交流普法依法治理工作信息；负责全院普法教材的征订工作；组织开展普法学法用法考试；负责普法会议的筹办工作；承办领导小组交办的其他任务。
	

	具体落实单位
	院属各单位、机关各处室
	负责本单位（部门）普法依法治理工作开展
	按照院普法工作领导小组的安排部署，认真抓好普法工作中长期规划、年度计划落实；开展普法宣传教育；完善内部管理规章制度；培养、树立、宣传普法典型，总结典型经验；向院普法工作领导小组报告本单位普法工作开展情况。
	


附件3
宁夏农林科学院2020年度普法责任制“措施清单”
	序号
	年度重点任务
	主    要    落    实    措    施
	牵头单位
	责任单位

	1
	以习近平新时代中国特色社会主义思想统领法治宣传教育和法治政府建设工作
	深入学习宣传习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略
	办公室
人事处
	院属各单位
机关各处室

	
	
	深入学习宣传党的十九届四中全会精神
	人事处
	院属各单位
机关各处室

	
	
	深入学习宣传以宪法为核心的中国特色社会主义法律体系
	办公室
	院属各单位
机关各处室

	
	
	深入学习宣传党内法规
	机关党委
	院属各单位
机关各处室

	2
	深入推进法治宣传教育两项重点工作
	做好全区“七五”法治宣传教育终期验收工作
	院普法办
	院属各单位
机关各处室

	
	
	推进普法责任制落实
	院普法办
	院属各单位
机关各处室

	3
	围绕中央和自治区工作大局开展三项法治宣传教育活动
	开展“助力脱贫攻坚和乡村振兴”法治宣传主题教育实践活动
	人事处
	院属各单位
机关各处室

	
	
	开展2020年“12·4”国家宪法日暨“宪法宣传周”系列宣传活动
	院普法办
	院属各单位
机关各处室

	
	
	开展普法大宣讲活动
	院普法办
	院属各单位
机关各处室

	4
	深入开展重点领域法治宣传教育
	进一步落实国家工作人员学法用法制度
	人事处
	院属各单位
机关各处室

	
	
	开展应对新冠肺炎疫情防控法治宣传教育
	办公室
	院属各单位
机关各处室

	
	
	抓好重要节日和时间节点普法
	办公室
	院属各单位
机关各处室

	5
	积极推进“智慧普法”“创新学法”
	丰富法治文化传播方式
	院普法办
	院属各单位
机关各处室

	
	
	加强新媒体融合宣传
	办公室
	院属各单位
机关各处室

	
	
	强化以案释法工作
	院普法办
	院属各单位
机关各处室

	6
	扎实推进法治政府建设和依法治院、依法治所工作开展
	推进法治政府建设
	办公室
	院属各单位
机关各处室

	
	
	抓好依法治院、依法治所措施落实
	办公室
	院属各单位
机关各处室

	7
	着力强化普法依法治理和法治政府建设工作保障
	加强组织领导
	办公室
	院属各单位
机关各处室

	
	
	修订完善普法责任“四清单一办法”
	院普法办
	院属各单位
机关各处室

	
	
	强化普法依法治理和法治政府建设队伍建设
	办公室
	院属各单位
机关各处室




 附件4
宁夏农林科学院2020年度普法责任制“标准清单”
	序号
	内容
	具    体    落    实    标    准

	1
	组织领导
	将普法依法治理工作纳入本单位重要议事日程和效能目标任务，定期研究部署相关工作。

	2
	
	研究制定本单位《“七五”普法实施方案》和《年度普法工作要点》，做到年初有部署，年内有落实，年终有总结。

	3
	
	建立健全“七五”普法领导机构，明确职责，健全制度，人员变动及时调整；普法依法治理有领导分管，有专兼职工作人员负责日常工作。

	4
	
	普法依法治理各项活动所需经费足额保障。积极征订全国“七五”普法统编教材、普法读物、影像普法资料等。

	5
	
	有普法依法治理工作简报、信息，注重宣传报道普法依法治理工作经验和典型做法。

	6
	普法教育
	学习宣传宪法，宣传社会主义法治理念；宣传有关促进经济发展、保障和改善民生、加强社会管理创新等法律法规规章，特别是与本单位工作密切相关的法律法规。

	7
	
	加强本单位干部职工学法用法工作；建立健全干部职工学法制度等。

	8
	
	积极开展与本职工作相关的法律知识培训、轮训工作；组织进行法律知识考试，以考促学。

	9
	
	积极推进“法律四进” 活动，结合本单位工作特点，采取形式多样、喜闻乐见的形式开展法治文化活动。

	10
	
	积极参加“12·4”全国法制宣传日活动。利用宣传日、宣传周、纪念日等，开展专题法制宣传教育活动。

	11
	依法治理
	围绕热点、难点及群众关心关注的问题，每年开展1-2次专项依法治理，积极服务、促进本单位发展。

	12
	
	全面实行党务、政务公开，推进依法行政、依法办事。

	13
	
	切实加强内部管理制度建设，形成用制度管人管事的长效机制。

	14
	
	干部职工法治意识较强，无违规违纪违法现象。



附件5
宁夏农林科学院2020年度普法工作“考核办法”
	序号
	考        核        内        容
	赋分

	1
	每年专题研究普法依法治理工作不少于2次，每少一次扣3分。
	6

	2
	没有制定本单位《“七五”普法实施方案》的扣4分；没有落实年度普法工作要点的扣3分；没有年度普法总结的扣3分。
	10

	3
	“七五”普法领导机构不健全的扣3分；人员变动不及时调整的扣1分；职责不明确，制度不健全的扣2分；普法依法治理没有领导分管，没有专兼职工作人员负责日常工作的扣2分。
	8

	4
	普法依法治理所需经费无保障的扣5分；不积极征订全国“七五”普法统编教材、普法读物、影像普法资料等的扣3分。
	8

	5
	没有普法依法治理工作简报、信息的扣4分；不注重宣传报道普法依法治理工作经验和典型做法的扣3分。
	7

	6
	积极学习宣传宪法、社会主义法治理念，没有宣传与本单位工作密切相关法律法规的每发生一项扣1分。
	8

	7
	领导干部带头学法，学法内容没列入党组织理论学习内容的扣2分；全年学法不少于4次，每少一次扣1分；没有建立健全干部职工学法制度的扣2分。
	8

	8
	每年组织法治讲座不少于2次，每少一次扣2分；不积极组织职工参加上级组织举办的法律知识培训、轮训工作的，每次扣2 分；年度内没有组织进行法治素质或能力测试的扣4分。
	8

	9
	没有积极开展“法律四进” 活动的扣4分；活动形式单一、效果不明显的扣4分。
	8

	10
	院普法办根据年度普法重点，每年至少开展2次集中宣传，基层单位不按院统一安排参加集中普法宣传的，每少一次扣2分；各单位要结合宣传日、宣传周、纪念日等开展专题法治宣传教育活动，没有开展的扣2分。
	6

	11
	没有围绕热点、难点及群众关心关注的问题，开展专项依法治理的扣5分。
	5

	12
	不按要求进行党务、政务公开的扣3分；不依法依规办事，引发群体上访的扣3分。
	6

	13
	内部管理制度建设不健全的，每少一项扣1分；制度化管理落实不到位的，每发生一项扣1分。
	6

	14
	干部职工法治意识不强，本年度存在规违纪违法现象的，每发生一起扣2分。
	6

	合  计
	100
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